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INFORMACJE DOTYCZACE POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Krzywdzie opracowana zostata
przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rad Nadzorczg na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

2) uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych";

3) rozporzadzenia Ministra Finans6w, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnegtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Celem wdrozenia Polityki wynagrodzen pracownikéow w Banku
Spotdzielezym w Krzywdzie jest okreSlenie zasady ustalania, wyptaty
i monitorowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku. Polityka
uwzglednia fakt, ze Bank Spétdzielczy w Krzywdzie prowadzi uniwersalna,
tradycyjng dzialalno$¢ bankowa, na niewielka skale - ograniczajaca sie
praktycznie do terenu czterech sasiadujgcych ze sobg gmin. Na przestrzeni wielu
lat dziatalnos¢ ta miata stabilny i bezpieczny charakter, nie generowata wysokiego
ryzyka, co potwierdzaja osiagane wyniki, poziom funduszy wiasnych i oceny
podmiotéw nadzorczych i kontrolujagcych Bank. Poziom wynagrodzen oséb,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jest
relatywnie niski na tle wynagrodzen sektora bankowego w tym bankowosci
spotdzielcze;j

Rada zbiera si¢ na posiedzeniach w miare potrzeb. W ramach dziatan
nadzorczych Rada Nadzorcza dokonuje monitorowania wynagrodzenia
zmiennego 0sob objetych Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, biorac
pod uwage zarzadzanie ryzykiem. Prawidtowosci i zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, kierujgc sie zasadg ostroznego



i stabilnego zarzadzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig, szczegodlnie dbatoscia
o dlugoterminowe dobro Banku oraz interes jego udziatowcoéw. Rada Nadzorcza
dokonuje takze oceny kompetencji i reputacji kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu,
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku, jako organu
kolegialnego, zgodnie z Procedurg oceny odpowiedniosci.

,»,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Krzywdzie -
nie bedacych czlonkami zarzadu” stanowi podstawowa regulacje wewnetrzna
w zakresie polityki wynagradzania pracownikow. Natomiast zasady
wynagradzania cztonkow Zarzadu i pracownikow, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku okresla ponadto ,,Regulamin
wynagradzania pracownikéw objetych Polityka zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Krzywdzie”.

System wynagrodzen w Banku shuzy zapewnieniu stabilnego jego rozwoju i
ma na celu przyciggniecie i utrzymanie najlepszych pracownikéw, w tym
cztonkéw Zarzadu, a takze zabezpieczenie interesow jego wilascicieli poprzez
okreslanie wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku, w tym czlonkéw Zarzadu w taki sposéb, aby
wynagrodzenie nie stanowito zachety do podejmowania ryzyka wykraczajacego
poza zaakceptowang przez Rad Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka Banku.

System wynagradzania w Banku zbudowany jest ze wspotdziatajgcych ze soba
motywatorow, dzigki czemu efektywnos¢ calego systemu wynagradzania jest
wigksza niz efektywnos¢ poszczegdlnych sktadnikow.

Na system wynagradzania w Banku sktadajg sie :

1) wynagrodzenia state (zasadnicze),

2) wynagrodzenia zmienne.
Podstawe ksztaltowania polityki wynagradzania w Banku stanowi wynagrodzenie
state (zasadnicze). Réznicowanie wynagrodzenia stalego pracownikéw Banku, z
wylgczeniem Czlonkéw Zarzadu, realizowane jest w oparciu o wartosciowanie
stanowisk pracy.

Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowiag w szczegélnosci premie oraz
nagrody.

Zasady przyznawania wynagrodzen zmiennych pracownikéw sa ustalane
Z poszanowaniem przepisOw prawa i sa opisane w odrebnej Polityce. Premia w
Banku ma charakter uznaniowy i motywacyjny. Wysoko$é premii jest
bezposrednio skorelowana z wynikami Banku i uwzglednia wklad pracy
pracownika. Premia (zmienne sktadniki) wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, a



takze innych zidentyfikowanych pracownikéw (z wytgczeniem czlonkéw Rady
Nadzorczej) jest przyznawana na podstawie oceny spetnienia kryteriéw zgodnych
z przepisami Rozporzadzenie MFFIPR z 8 czerwca 2021. Zasady wyplaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalno$é ma
istotny wptyw na profil ryzyka okresla ,Polityka zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Krzywdzie”, a takze odpowiedni
regulamin wynagradzania.

Informacj¢ o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzeh oraz informacje
dotyczace wynagradzania oséb, ktorych majg istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, podlegajg upublicznieniu zgodnie z przyjeta przez Bank , Polityka
informacyjng Banku Spétdzielczego w Krzywdzie.

MAKSYMALNY STOSUNEK SREDNIEGO CALKOWITEGO
WYNAGRODZENIA BRUTTO CZEONKOW ZARZADU W OKRESIE
ROCZNYM DO SREDNIEGO CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA
BRUTTO POZOSTALYCH PRACOWNIKOW BANKU W OKRESIE
ROCZNYM

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzen pracownikéw w Banku Spétdzielczym
w Krzywdzie maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkoéw Zarzagdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie maksymalnie
300%. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne
wykonanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od
01.01.2023 r.
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