Informacje o charakterze jakosciowym
dotyczace systemu kontroli wewnetrznej

Banku Spéldzielczego w Krzywdzie
Na podstawie wymagan Rekomendacji H

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej. System kontroli
wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikow SOZ BPS, zdefiniowanym w zalaczniku
nr 4 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewng¢trznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania
wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych;
3) Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej
w sprawie zarzadzania ryzykiem, kontroli wewngtrznej z dnia 08 czerwca
2021r. oraz szczegdlowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego
w bankach, zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem”;
4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach;
5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych
praktyk w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;.

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem,
element systemu zarzadzania Bankiem. Jest to zbior zasad, procedur,
mechanizmow 1 czynno$ci kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty
1 spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi,
wspomagajacy realizacj¢ celow biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie
nadzoru nad dziatalnos$cig Banku. System kontroli wewnetrznej wspiera Rade
Nadzorczg, Zarzad Banku 1 pracownikow Banku w skutecznym i efektywnym
dziataniu procesow biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy jednostek
organizacyjnych, przeptywu informacji 1 monitorowania dzialan w ramach
Banku. System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do  struktury
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organizacyjnej Banku i obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej s3 zorganizowane na trzech, niezaleznych 1 wzajemnie
uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

1. Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem

powstatym
w zwigzku z dzialalno$cig prowadzong przez Bank.
2. Na druga lini¢ obrony sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powolanych
do tego stanowiskach lub w komodrkach organizacyjnych, niezaleznie
od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,
3) niezalezna komorka kontroli wewnetrznej/ ds. testowania pionowego.

3. Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez
Spoldzielczy System Ochrony SGB / Spotdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych
czynno$ci odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmow
kontrolnych.

Poszczegoblne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg

odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych
funkcjonujacych w Banku oraz zgodno$ci postgpowania z regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmow kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,
3) oceng adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
1 skutecznosci mechanizmow kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich



przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarbwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu
kontroli wewnetrzne;j.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez
jednoznaczne wyodrgbnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania
poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego
mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania
w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej
linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy
jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony
odpowiadaja Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz i Komorka do spraw
zgodnosci.



