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Informacje o charakterze jakościowym 

dotyczące systemu kontroli wewnętrznej 

Banku Spółdzielczego w Krzywdzie 

 

Na podstawie wymagań Rekomendacji H 

 

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnętrznej. System kontroli 

wewnętrznej w Banku został wdrożony zgodnie z modelem systemu kontroli 

wewnętrznej dla Uczestników SOZ BPS, zdefiniowanym w załączniku  

nr 4 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. 

 

System kontroli wewnętrznej funkcjonujący w Banku oparty jest o rozwiązania 

wynikające z:  

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;  

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, 

ich zrzeszaniu się i bankach zrzeszających;  

3) Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej  

w sprawie zarządzania ryzykiem, kontroli wewnętrznej z dnia 08 czerwca 

2021r. oraz szczegółowego sposobu szacowania kapitału wewnętrznego  

w bankach, zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”;  

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczącej systemu 

kontroli wewnętrznej w bankach;  

5) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz dobrych 

praktyk w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnętrznej. 

 

System kontroli wewnętrznej stanowi, obok systemu zarządzania ryzykiem, 

element systemu zarządzania Bankiem. Jest to zbiór zasad, procedur, 

mechanizmów i czynności kontrolnych, wkomponowany w sposób trwały  

i spójny w system zarządzania ryzykiem, powiązany z celami strategicznymi, 

wspomagający realizację celów biznesowych oraz umożliwiający sprawowanie 

nadzoru nad działalnością Banku. System kontroli wewnętrznej wspiera Radę 

Nadzorczą, Zarząd Banku i pracowników Banku w skutecznym i efektywnym 

działaniu procesów biznesowych oraz określa zasady współpracy  jednostek  

organizacyjnych,  przepływu  informacji  i  monitorowania  działań   w ramach 

Banku. System kontroli  wewnętrznej  jest  dostosowany do  struktury 
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organizacyjnej  Banku  i obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku. 

 

Funkcjonujący w Banku system zarządzania ryzykiem i system kontroli 

wewnętrznej są zorganizowane na trzech, niezależnych i wzajemnie 

uzupełniających się liniach obrony (poziomach). 

1. Na pierwszą linię obrony składa się operacyjne zarządzanie ryzykiem 

powstałym  

w związku z działalnością prowadzoną przez Bank.  

2. Na druga linię obrony składa się: 

1) zarządzanie ryzykiem przez pracowników na specjalnie powołanych  

do tego stanowiskach lub w komórkach organizacyjnych, niezależnie  

od operacyjnego zarządzania ryzykiem na pierwszym poziomie, 

2) komórka do spraw zgodności,  

3) niezależna komórka kontroli wewnętrznej/ ds. testowania pionowego. 

3. Trzecią linię obrony stanowi audyt wewnętrzny realizowany przez 

Spółdzielczy System Ochrony SGB / Spółdzielnią Systemu Ochrony 

Zrzeszenia BPS. 

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarządzania ryzykiem  

i systemu kontroli wewnętrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych 

czynności odpowiednio stosują mechanizmy kontrolne lub niezależnie 

monitorują (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmów 

kontrolnych. 

 

Poszczególne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnętrznej są 

odpowiedzialne za: 

1. Pierwsza linia obrony – projektowanie i zapewnienie przestrzegania 

mechanizmów kontrolnych, w szczególności w procesach biznesowych 

funkcjonujących w Banku oraz zgodności postępowania z regulacjami. 

2. Druga linia obrony: 

1) monitorowanie bieżące przyjętych mechanizmów kontrolnych, 

2) przeprowadzanie pionowych testów mechanizmów kontrolnych, 

3) ocenę adekwatności i skuteczności mechanizmów kontrolnych, 

4) matrycę funkcji kontroli, 

5) prowadzenie rejestru nieprawidłowości znaczących i krytycznych, 

6) raportowanie znaczących i krytycznych nieprawidłowości. 

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocenę adekwatności  

i skuteczności mechanizmów kontroli i niezależnego monitorowania ich 
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przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, 

zarówno w odniesieniu do systemu zarządzania ryzykiem, jak i systemu 

kontroli wewnętrznej. 

 

W Banku zapewniona jest niezależność monitorowania pionowego poprzez 

jednoznaczne wyodrębnienie linii obrony oraz niezależność monitorowania 

poziomego poprzez rozdzielenie zadań dotyczących stosowania danego 

mechanizmu kontrolnego i niezależnego monitorowania jego przestrzegania  

w ramach danej linii. 

Za monitorowanie poziome (weryfikacja bieżąca, testowanie) w ramach danej 

linii odpowiedzialni są wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy 

jednostek/komórek organizacyjnych. 

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugą linię obrony 

odpowiadają Zespół Zarządzania Ryzykami i Analiz i Komórka do spraw 

zgodności. 

 

 


