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Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spoldzielczym w Krzywdzie,
zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzgdzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

2. Bank unika konfliktu interesow stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt interesOw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§2.
1. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okolicznos$ci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego
powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesOw w przejrzysty
| zrozumiaty sposob;

3) wskazanie $srodkoéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.

2. W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1) wilasciwa organizacj¢ i prawidtowe funkcjonowanie organow Banku;

2) odpowiednie dzialania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi
kapitatlowo lub organizacyjnie z cztonkami organow Banku oraz osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

5) nadzor organdow Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialno$ci i uczciwo$ci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez
osoby kierujgce w Banku pracg innych osdb, na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikow.

§3.
Bank stosuje nast¢pujgce rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi

interes6w 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podzial obowigzkow stuzace przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu interesow;
2) bariery informacyjne zapewniajace ochrone przeptywu informacji;
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3)

procedury okre$lajace zasady dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikow
Banku, oraz zawierania transakcji kredytowych z osobami wewngtrznymi.

§ 4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

Bank — Bank Spotdzielczy w Krzywdzie;
Komérka ds. zgodnosci — stanowisko wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej;

czlonek organu — czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Krzywdzie;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem
umowe lub ktéra zamierza z Bankiem takg umowg¢ zawrzec;

konflikt interesow — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktérej zachowanie Banku,
cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzeczno$ci z interesem
innego podmiotu lub osoby, w szczegolnosci klienta Banku, wobec ktorych Bank,
cztonek organu Banku lub pracownik Banku winni dziala¢ z uwzglednieniem ich
najlepiej pojetego interesu. Konflikt intereséw moze powsta¢ wskutek dziatan wlasnych
lub okolicznosci  zewngtrznych i przejawiaé si¢ w  sprzecznos$ci —interesOw
ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron pozostajacych w konflikcie, w
szczegolnosci interesow Banku 1 prywatnych intereséw pracownikows;

osoby zajmujace stanowiska Kierownicze w Banku — Czlonkowie Zarzadu, Kierownik
Zespotu, Dyrektorzy Oddziatow.

powiazania personalne — za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze
rodzinnym wynikajace z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1
w drugim stopniu linii bocznej

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prac¢ badz innego
stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem;

rejestr konfliktow interesow — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie
elektronicznej przez Komorka ds. zgodnosci;

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. i zrzeszone
Banki Spotdzielcze.

Identyfikacja konfliktu interesow

§5.

Konflikt intereséw moze powstawac w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;
Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;
Bankiem a cztonkiem jego organu;

Bankiem a czlonkiem Zrzeszenia BPS;
cztonkami organéw Banku;

Innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej.
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§ 6.

. W Banku szczeg6lnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne oséb pozostajacych
w relacjach stuzbowych.

. Powigzania personalne moga wystapi¢ w relacjach pomigdzy:
1) czlonkami organéw Banku;

2) cztonkami organéw Banku, a klientami Banku;

3) czlonkami organow Banku a innymi pracownikami Banku;
4) pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku, a klientami Banku.

. Powigzania personalne to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére
wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotyczg relacji migdzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym
ze stosunku pracy.

. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powiazan personalnych
0s0b, ktorych zakres obowiazkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomig¢dzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dzialania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawcg) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

. Czlonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesOw, zobowigzani s3 do ujawniania swoich powigzah personalnych z osobami,
z ktorymi pozostajg w relacjach stuzbowych.

. Dyrektorzy Oddziatow oraz cztonkowie organu Banku zobowigzani sa do nadzoru nad
relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajacymi w relacjach
stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo i podleglo$¢ tych osob nie skutkowaly narazeniem na
uszczerbek interesow Banku.

Zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow

§7.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organow Banku, zobowigzani sg do unikania
dzialan, ktére moga spowodowaé¢ lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow;

2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powiazanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub mogg powodowaé konflikt interesu;
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dotyczy to tez interesow ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze
z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie si¢ odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiedniec procedury zawierania transakcji z czlonkami
organdéw Banku.

1) Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z cztonkami organow,
a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdéw i1 osobami na stanowiskach
kierowniczych zgodnie z art. 79a Ustawy Prawo bankowe,

2. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

§8.

. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 zakresu
odpowiedzialno$ci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych
skutkowaé lub skutkujacych konfliktem interesow, a takze do przeciwdziatania konfliktom
interesow.

. Czlonkowie organu Banku oraz dyrektorzy Oddzialow zobowigzani sg do wskazywania
swoim podwladnym wiasciwego sposobu postgpowania w przypadku mozliwosci lub
powstania konfliktu interesow.

Rejestr konfliktow interesow

§9.

. W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych
konfliktem intereséw w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow.

. Komorka ds. zgodno$ci po przyjeciu zgloszenia wystgpienia lub mozliwo$ci wystapienia
zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu interesow otrzymanego od
pracownika Banku posiadajacego wiedze w tym zakresie, dokonuje oceny jego istotno$ci oraz
wpisu do rejestru, a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem.

. Wpisy w rejestrze konfliktu interesow nie podlegaja usuwaniu.

Postanowienia koncowe
§ 10.
Komorka ds. zgodnosci nie rzadziej, niz raz na 12 miesigcy:

1) dokonuje przegladu Polityki;
2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynnosci okre§lonych w niniejszej
Polityce; raport jest przedktadany Zarzadowi Banku.

§11.
1. Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.
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